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Der er hjelp at hente

Denne pjece er din guide, imens du modtager dagpenge. Den handler
om, hvilke overordnede krav der bliver stillet til dig, nar du fér dagpen-
ge, hvilke rettisheder du har - og hvordan vi kan hjeelpe dig.

Du skal leese guiden, inden du kommer til din velkomstsamtale, som er
dit forste mede hos os i Lederne A-kasse.

Dit medlemskab af Lederne A-kasse er en forsikring - og som ved alle
forsikringer er der tilknyttet en raekke krav, du skal opfylde for at f& ud-
betalt dagpenge. Kravene er underlagt lovgivningen pd omrédet, som
er vedtaget af Folketinget.

| guiden kan du ogsd laese om dine rettischeder og mulisheder, imens du
modtager dagpenge. Du kan blandt andet laese om, hvordan du kan
uddanne dig, have deltidsarbejde eller frivilligt ulennet arbejde, som
kan hjeelpe dig videre mod dit naeste job.

Vi hdber, at pjecen vil give dig et overblik over, hvad der skal ske, og
hvad der forventes af dig, imens du modtager dagpenge.

Du kan leese mere pd www.lederne.dk/faa-hjaelp-og-svar/dagpenge.
Hvis du bliver i tvivl om reglerne eller har brug for personlig radgivning,

kan du kontakte os pd telefon: 32 83 01 23, hvor vores rédgivere sidder
klar ved telefonerne.
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Sta til radighed

— en vigtig
betingelse

Du skal sté& til radighed for det danske arbejds-
marked for at have ret til dagpenge. Det er en
vigtig betingelse for, at du kan fé& udbetalt dine
dagpenge - og det betyder blandt andet, at
du aktivt skal sege jobs og vaere klar til at tage
imod et job fra dag til dag.

Her er de vigtigste betingelser:

- Du skal bo og opholde dig i Danmark,
imens du er pd dagpenge

- Du skal veere tilmeldt som ledig pa
jobnet.dk

« Du skal veere aktivt jobsegende fra
den forste dag, du bliver ledig

« Du skal overholde de aftaler, du indgar
om jobsagning med os og jobcenteret

- Du skal komme til mgder med os og
jobcenteret

- Du skal kunne starte i job med dags
varsel - ogsd jobs som jobcenteret
henviser dig til

« Du skal kunne starte arbejde pa 37
timer om ugen, hvis du er fuldtids-
forsikret

- Du skal kunne starte arbejde pa
mindst 30 timer om ugen, hvis du er
deltidsforsikret

Helbredsmazessige begraensninger

Sd& leenge du kan varetage et fuldtidsjob (eller
et 30 timers job, hvis du er deltidsforsikret) kan
du godt std til radighed, selvom du har nogle
helbredsmaessige begraensninger.
Helbredsmaessige begraensninger kan feks.
veere, at du ikke kan foretage tunge loft eller
har sveere allergier.

Du skal huske at oplyse os om dine helbreds-
maessige begraensninger, sd vi i feellesskab kan
finde ud af, hvilke jobs du kan varetage - og i
hvilket omfang du kan sté til rédighed. P& den
made sikrer du dig f.eks. mod en erhvervsprak-
tik, som du ikke kan varetage.

Vi serger for, at dine helbredsmeessige be-
graensninger bliver registreret pd jobnet.dk.

Hvis vi kommer vi i tvivl, om du kan klare et fuld-
tidsjob, kan det vaere at vi beder dig om en lae-
geerklaering.




Kom til dine.
samtaler - =,
1 a-kassen og

pa jobcenteret

Nd&r du er pd dagpenge, skal du til samtaler
med bdde dit jobcenter og os her i a-kassen.
Til samtalerne skal vi blandt andet afklare,
hvad det er for en situation, du stdr i, og guide
dig videre pd& vejen mod dit naeste job.

Samtaler hos Lederne A-kasse de forste tre
mdneder

Nd&r du har meldt dig ledig pd jobnet.dk, f&ar du
et brev fra os i Mit Lederne, hvor vi indkalder dig
til en personlig velkomstsamtale.

Samtalen skal foregd fysisk, og finder sted in-
den for to uger efter du har meldt dig ledig pd
jobnet.dk.

Til samtalen aftaler vien plan for din jobsegning
- med udgangspunkt i din situation. Sammen
vil vi desuden udarbejde 'Min plan’ og "Krav il
jobsaoning”. Begge dele kan du laese mere om i
denne guide.

Inden for dine ferste tre mdéneder med dag-
penge, skal du ud over velkomstsamtalen til to
sparringssamtaler med os. Du kan selv veelge,
om du vil mede op fysisk eller om samtalerne
skal foregd digitalt eller telefonisk.

Samtaler i dit lokale jobcenter - efter de forste
tre maneder

Nd&r du har veeret pd dagpenge i tre méneder,
skal du til samtaler med dit jobcenter i den
kommune, hvor du bor. Du fdr en besked fra
jobnet.dk, ndr det er tid til at booke dine samtaler.

Du skal til tre samtaler i lebet af de naeste tre
mdneder, hvor du er pd dagpenge. Du kan veel-
ge, at en radgiver fra Lederne A-kasse kan delta-
ge i den forste jobsamtale i jobcenteret. Du kan
selv veelge om du vil made op personligt, eller om
samtalerne skal foregd digitalt eller telefonisk.
Jobcenteret kan ogsd veelge at lade en privat
udbyder, en sdkaldt ‘anden akter’, varetage
samtaleforigbet med dig

Du skal kun til samtale hos os i Lederne A-kasse
i denne periode, hvis din jobsagning ikke lever
op til den aftale, vi sammen har indgdet - eller
hvis vi af andre grunde skulle komme i tvivl om
din radighed.

Hvis du er ledig efter 16 méneder, deltager viien
faellessamtale sammen med dig hos jolbcenteret.



Hvilke samtaler skal jeg til hvornar?
Et ledighedsforlab pd to ar
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Kom til dine samtaler

Du skal huske at made op til dine samtaler og
veere tilgaengelig digitalt eller pd telefonen, hvis
du har en aftale med os. Du kan nemlig miste
dine dagpenge, hvis du udebliver fra dine sam-
taler uden at melde afbud.

Du skal ogsd vaere opmaerksom pd, at det er dit
ansvar at serge for, at du har en stabil internet-
forbindelse og kan logge pd den digitale plat-
form til din digitale samtale.

Hvis din samtale foregdr over telefonen, er det
ogsdé dit ansvar at serge for, at vi kan komme
icennem til dig. Husk at tjekke, om din telefon
er sat op til at begraense adgang for ukendte
numre.

Hvis du ikke deltager i din samtale eller ikke duk-
ker op til din samtale, s& mister du dine dagpen-
ge fra den dag, du har din samtale - til du igen
har haft kontakt med den, der har indkaldt dig
til samtalen.

Husk at reglerne ogsd geelder, hvis du ikke er til-
geengelig til en digital samtale eller en samtale
pd telefonen.

Sddan melder du afbud til din samtale
Du skal huske at melde afbud til din samtale,
hvis du er forhindret i at deltage.

Du kan melde afbud ved at ringe til os eller skri-
ve en besked i Mit Lederne. Husk at melde af-
bud igod tid og senest inden din samtale starter.

Der findes nogle regler for, hvornar du kan mel-

de afbud:

« Hvis du selv er syg

« Hvis du skal til jobsamtale

« Hvis du skal p& arbejde pd dit deltidsjob (det
geelder dog ikke hvis du arbejder i din egen
virksomhed)

« Hvis du skal i aktivering efter tiloud i ‘Min Plan’

« Hvis du skal pd& ferie og har meldt din ferie i
god tid inden meodedagen




Du skal selv booke tid til dine samtaler

Du modtager en invitation til velkomstsamtalen,
din forste samtale hos os. Herefter skal du selv
booke tid til alle dine samtaler b&de hos osi Le-
derne A-kasse, p& jobcentret eller hos anden
aktor.

Du far automatisk besked fra jobcentret eller os
i a-kassen, ndr det er tid til at booke en samtale.

Du skal huske at booke samtalen inden for den
frist, der er angivet. Hvis du ikke kan finde en le-
dig tid inden for fristen, skal du kontakte dem,
der har sendt dig beskeden.

Hvis du ikke booker en samtale

Hvis du ikke har booket en samtale inden for
den frist, der er angivet, bliver du frameldt som
ledig pd jobnet.dk uden varsel. Du kan forst
modtage dagpenge, ndr du igen er meldt ledig.
Du skal selv serge for at blive meldt ledig igen.

Sdédan ger du, hvis du er blevet afmeldt som le-

dig pd jobnet.dk:

+ Logind pd jobnet.dk og meld dig ledig

« Hvis din samtale var hos jobcenteret, skal du
selv booke en ny samtale. Vaer opmaerksom
pd, at samtalen skal afholdes inden for to
uger fra den dag, du har meldt dig ledig igen

« Hvis din samtale var hos os i a-kassen, sd&
modtager du automatisk en ny frist til at boo-
ke en ny samtale i Mit Lederne, ndr du igen er
meldt ledig p& jobnet.dk. Booker du ikke inden
for den nye frist, bliver du igen afmeldt

Fritagelse fra selv at booke samtaler

Du kan i seerlige tilfeelde blive fritaget fra selv
at booke samtaler. Det kan f.eks. vaere, hvis du
ikke har it-kompetencerne til at booke eller p&
grund af sproglige barrierer.

Du skal kontakte os i a-kassen, dit jobcenter
eller anden akter, hvis du gerne vil fritages fra
selv at booke dine samtaler.




Sog jobs

Ndar du fér dagpenge, skal du std til rédighed
for arbejdsmarkedet. Som en del af det, skal
du aktivt sgge jobs, og din jobsagning skal veere
serigs, realistisk og aktiv.

Det betyder, at du skal sege jobs fra ferste dag,
du er meldt ledig pd& jobcentret.

Du skal lgbende dokumentere din jobsegning
i jobloggen pd& jobnet.dk og du skal fortrinsvis
spge opsldede stillinger. Hvis du er fuldtids-
forsikret i a-kassen, skal du aktivt sege jobs pd
fuld tid (37 timer). Er du deltidsforsikret i a-kassen,
skal du aktivt sege jobs pd& minimum 30 timer
om ugen.

Du kan ogsd soge jobs pd andre mdader, hvis
det er almindeligt indenfor dit fagomrdde, f.eks.
via uopfordrede ansegninger, netveerksmader
eller kontakt med personer med ansaettelses-
kompetence.

Seg bredt geografisk

Ndr du seger jobs, skal du sege inden for et
bredt geografisk omréde, som du kan komme
til p& op til tre timers daglig transport med det
offentlige.

Hvis du har veeret ledig i mere end tre mdéneder,
kan det veere, at du skal acceptere en trans-
porttid p& mere end tre timer, nd&r du sgger job.
Til din velkomstsamtale fastleegger vi sammen
med dig, hvilket omréde du skal sege indenfor.

Seg et bredt udbud af ledige stillinger

Du skal sege et bredt udbud af stillinger. Det
betyder, at du skal sgge alle de jobs, du kan
varetage efter kort tids opleering, béde inden
for og uden for dit fagomréde. Det geelder ogsd
ufagleerte job.

Din jobsggning skal ogsd veere realistisk. Det

betyder, at du ikke skal s@ge jobs, du ikke har
kvalifikationer til.

Til din velkomstsamtale fastlaegger vi, hvilke
faglige omrdder du skal soge indenfor.

Skriv gode ansggninger

Dine ansggninger skal veere tilpasset det enkel-
te job, hver gang du seger. Du md ikke sende
proforma-ansggninger, hvor du blot kopierer
den samme ansegning og udskifter modtage-
rens navn og adresse.

Det er et krav, at du seger opsldede stillinger,
men det er en ogsd en god idé ogsd at sege
vopfordret og via dit netveerk.




Udfyld din joblog

Du skal udfylde din joblog pd& jobnet.dk mindst
en gang om ugen. Her skal du beskrive dine
sdkaldte jobsegninger og uploade mindst en
skriftlig ansggning hver méned. P& den mdde
viser du, at du er aktivt jobsegende. Det geelder
0gsd, selvom du arbejder pd deltid.

Vi sender dig en pdmindelse, hvis vi kan se, at
du ikke har s@gt nok jobs. Husk, at du ogsdé skal
veere jobsggende i weekender og pd hellisgdage.

Jobsagningsaktiviteter

Der findes mange mdder at sege jobs pd, men
det er ikke alle, der geelder som jobsegning i din
joblog.

De primaere jobsggningsaktiviteter er:

« Aflevering af opfordrede ansggninger
(skriftlige ansegninger pd opsldede stillinger)

« Aflevering af uopfordrede ansagninger

En jobsogningsaktivitet kan ogsa veere:
« Kaffemader

« Netveerksaktiviteter

« Personlige henvendelser

« Telefoniske henvendelser

« Nda&r du deltager i jobmesser

Du skal veere opmaerksom pd¢&, at det kun gaelder
som jobsagning, hvis du har afleveret noget pd&
skrift. Det kan feks. veere dit CV, en ansggning
eller at du har fulgt op p& medet med en mail.

Veer opmeerksom pd, at den du afleverer ma-
terialet til, skal vaere en person, der har ansaet-
telsesbefgjelse.

Jobsogningsstrategi og
'Min Plan’

Nér du modtager dagpenge, skal du lave en job-
spgningsstrategi sammen med os. Du starter selv
med at lave et udkast til jolbsagningsstrategien in-
den din velkomstsamtale. Det kan du laese mere
om i din indkaldelse, som du far i Mit Lederne.

Til din velkomstsamtale gennemgdr vi dit
udkast og gor din jobsagningsstrategi faerdig.

Jobsagoningsstrategien er grundlaget for den
sdkaldte ‘Min plan’, som du selv er med til at
udarbejde, og som felger dig isennem din ledig-
hedsperiode. 'Min plan’ ligger p& jobnet.dk, hvor
du kan logge ind og se den. Her kan du blandt
andet leese, hvilke krav der er til din jolbsagning.

Vaer opmeerksom pd, at du har pligt til at overhol-
de "Min plan” for at bevare din ret til dagpenge.

I 'Min plan’ kan du se:

- Hvilket omfang vi forventer din jobsagning har

- Hvilke forskellige stillingsbetegnelser du skal gd&
efter, nér du sgger jobs

- Hvilken geografisk bredde du skal sege indenfor

- Hvilke jobdatabaser du skal bruge i sin jobseg-
ning, for eksempel Jobindex, Jobnet, LinkedIn,
StepStone

- Hvilke jobsegningsmetoder du skal bruge. For
eksempel opfordrede og uopfordrede anseg-
ninger, jobs@gning via netveerk, personlig hen-
vendelse, telefonisk kontakt, vikarbureauer,
headhuntere og lishende



Udfyld dine
CV-oplysninger
pa jobnet.dk

Du skal udfylde dine CV-oplysninger pd jobnet.dk
inden for de ferste 14 dage, hvor du er ledig.
Husk ogsd at udfylde mindst et jobmal.

Det er vigtigt, at du gar dine oplysninger tilgaen-
gelige s& potentielle arbejdsgivere kan se dem
og Vi kan godkende dit CV her hos Lederne
A-kasse.

Vi far automatisk besked, nér du har udfyldt dit
CV og gjort det tilgaengeligt.




Tag i aktivering
— 0g kom taettere
pa dit naeste job

Nd&r du er pd dagpenge, kan dit jobcenter sen-
de dig i aktivering, hvis de vurderer, at det vil
forbedre dine muligheder for at f& et job.

Men du kan ogsd selv tage initiativ til aktivering og
pd den mdade komme tasttere pd dit naeste job.
Du fastleegger dit aktiveringsforiglb sammen
med dit jobcenter.

Der findes flere muligheder for aktivering:
« Kurser og efteruddannelse

« Virksomhedspraktik

« Job med Igntilskud

Du skal veere opmeaerksom pd, at du skal tage
imod et aktiveringstilbud fra dit jobcenter for
at blive ved med at f& dagpenge.

Regler om aktivering

Du kan i princippet blive tilbudt aktivering alle-
rede fra din ferste dag som ledig og i hele den
periode, hvor du modtager dagpenge. Du Vil
dog senest blive aktiveret, nédr du har veeret
ledig i 6 mdaneder.

Det er vigtigt, at du meder op til din aktivering.
Hvis du ikke meder op den ferste dag, eller
afbryder forlgbet, skal vi give dig en karantaene
pd tre uger, hvor du ikke kan f& dagpenge.

Na&r du er i aktivering, skal du stadig st& til
radighed for arbejdsmarkedet og huske at
sgge jobs, udfylde din joblog og komme til
dine samtaler.




Tjek din post

Nd&r du far dagpenge, skal du huske at holde gje
med de beskeder, vi og jobcenteret sender til
dig. Du vil som regel modtage beskeder pd flere
digitale kanaler.

Du skal veere opmeerksom pd, at det er dit eget
ansvar at have adgang til en computer med in-
ternet og have et gyldigt MitID, s& du kan leese
dine beskeder.

Her skal du holde gje hver dag:

« | 'Mit Lederne’ pd lederne.dk. Her sender vi
dig beskeder fra Lederne A-kasse

« | beskeder pd jobnetdk. Her sender dit
jobcenter dig beskeder

« | din e-Boks hvor jobcenteret sender deres
afgorelser om f.eks aktivering

« | din fysiske postkasse

Under "Planer og aftaler” pa jobnet.dk kan du:

« Syge- og raskmelde dig

+ Melde ferie

« Booke tid til mgder inden for den angivne
frist, nér jobcentret beder dig om det

+ Se meder, som jobcentret har indkaldt dig til

+ Se "Min plan”
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Hjeelp til

Der er hjeelp at hente, ndr du er jobsagende.

P& vores hjiemmeside har du adgang til en lang
reekke guides, gode rad og konkrete eksempler
pd, hvordan du kan styrke din jobsegning. Du
kan feks. se, hvordan du arbejder med Chat
GPT, skriver CV og ansegning, praesenterer dig
pd LinkedIn og forbereder dig til jobsamtalen.

P& vores hjemmeside kan du ogsé booke spar-
ring med vores erfarne karriererddgivere, som
kan stette dig gennem hele din jolbsagningspro-
ces lige fra opsigelse til kontraktforhandling eller
tilmelde dig vores onlinekurser:

- CV og ansggning — skriv mdlrettet og kom til

samtale
- Styrk din synlighed pd LinkedIn




Hvor laenge

Du kan f& dagpenge i to ar inden for en pe-
riode pd tre dar. Perioden opgoeres som 3.848
timer inden for en periode pd& 36 maneder. Far
du dagpenge fordi du er feerdig med en ud-
dannelse, er din dagpengeperiode dog kun pd
1 &r som skal bruges indenfor 2 ér.

Du bruger af timerne, ndr du:
Fé&r udbetalt dagpenge, herunder ogsé
dagpenge under sygdom
Fér udbetalt feriedagpenge
Afvikler karanteene
Er ansat i job med lgntilskud
Deltager i jobrettet uddannelse

Hvis du bliver syg, mens du modtager dagpen-
ge, vil timerne for de forste seks uger, som du
far dagpenge under sygdom eller sygedagpen-
ge for, blive trukket fra dine dagpengetimer. Det
geelder hver gang, du melder dig syg.

Arbejd og fa dagpenge i leengere tid

Du har mulighed for at f& dagpenge i laengere
tid, hvis du arbejder. Hver time, du har arbejdet,
saettes ind pd en beskaeftigelseskonto, som du
kan veelge enten at:

Bruge til at forlaenge din dagpengeperiode
Gemme til du har optjent nok timer til en ny
todrrig dagpengeperiode (1924 timer)
Kombinere, s& du bruger en del af timerne
pd at forlaenge din dagpengeperiode og
samtidig arbejder pd& at opnd en ny todrig
dagpengeperiode

Du kan dog kun anvende timerne én gang.
Det vil sige, at hvis du anvender timerne til at

forleenge din dagpengeperiode, kan du ikke
ogsd bruge dem til genoptjening af en ny todrig
dagpengeperiode.

Genoptjening af en ny dagpengeperiode

Nd&r du har 1924 arbejdstimer, genoptjener du
en ny dagpengeret. Har du lenarbejde teeller
dine timer med. Selvstaendig virksomhed teeller
ogsd med. Overskud fra selvstaendig virksom-
hed omregnes til timer (med en omregnings-
sats pd 136,81 kroner i 2024). Nar du genoptje-
ner retten til dagpenge, skal vi udregne en ny
dagpengesats til dig.

Hvis din dagpengeret er opbrugt, og der ikke er
timer pd din beskaeftigelseskonto, ndr du skal
have en ny dagpengeperiode, skal du have haft
en indkomst pd 263.232 kroner inden for de se-
neste tre ar. Du kan dog hgjst teelle 21936 kroner
med for hver méned. Belgbene geelder for 2024

Pd jobnet.dk kan du selv felge med i, hvor man-
ge timer du har sparet op, og hvor mange timer
du har brugt til forleengelse.

Du er altid velkommen til at kontakte os, hvis du
har spergsmadal.

Din dagpengeperiode reduceres

Din samlede dagpengeperiode bliver reduceret
med 160,33 timer, hvis du har fdet udbetalt dag-
penge i minimum fire &r inden for de seneste
otte ar (7.696 timer inden for 96 mdéneder), det
vil sige, hvis du har veeret ledig i mindst fire dr.



Sats og
udbetaling

Viberegner din dagpengesats pd baggrund af
gennemsnittet af de 12 mdaneder, hvor du har
haft den hgjeste samlede indkomst inden for
de seneste 24 mdneder. Badde almindelig Ign-
modtager indkomst (A-Indkomst), B-indkomst
(fx honorarer) samt overskud af selvstaendig
virksomhed, kan teelle med ndér vi beregner
din sats.

Beskeeftigelsen skal veere udfert uden offent-
lig stotte og skal veere pd almindelige lon- og
arbejdsvilkar. Hvis din gennemsnitlige indkomst
fra de 12 mdneder overstiger brutto 24.588
kroner om madneden for skat, vil du i 2024 fé&
den hgjeste dagpengesats pd 20.359 kroner
om mdneden fer skat. Fa&r du dagpenge pd
baggrund af en uddannelse vil du f& en fast
sats, der afhaenger af bdde din alder og din
status som forserger. Laes mere om netop din
sats i dit godkendelsesbrev.

Forhgjet dagpengesats de forste 3 maneder af
dagpengeperioden

Opfylder du betingelserne, vil du f& udbetalt de
forste 481 dagpengetimer med en hgjere sats.
Det kaldes beskaeftigelsestilleegget.

Satsen kan maksimalt vaere p& 24199 kr. per
maned.

For aof fa ret til et beskaeftigelsestillaeg skal du:
Have veeret uafbrudt medlem af en a-kas-
se de seneste 4 d&r forud for dagpengetids-
punktet.

Have arbejdet i mindst 2 &r ud af de seneste
3 ar for dagpengetidspunktet.

Din sats kan dog aldrig overstige 90 % af din
gennemsnitlige lon. Dette gaelder ogsd Ndr vi
skal beregne beskaeftigelsestillaeggoet.

Er din len s& lav, at du ikke er berettiget til
den hgjeste dagpengesats, kan vi derfor
heller ikke give beskaeftigelsestillaeg, selvom
du opfylder de avrige betingelser.

Frister for at udfylde ydelseskortet
Dagpengene folger kalendermdnederne og bli-
ver udbetalt mdénedsvis. Du kan tidligst udfylde
dit ydelseskort p& hjemmesiden den 24. i hver
mdned. Hvis du vil veere sikker pd&, at pengene
bliver satind pd din NemKonto den sidstebank-
dag i méneden, skal vi have dit ydelseskort se-
nest kl. 9 den tredjesidste bankdag i méneden.
Du har en frist pd en méned og 10 dage fra den
sidste kalenderdag i den pd&gaeldende mdned
til ot udfylde kortet.

Vaer omhyggelig, nar du udfylder

Det er vigtigt, at du er omhyggelig, nér du ud-
fylder ydelseskortet, s& alle oplysninger stem-
mer. Du skal oplyse om alle de timer, du fér lon
for. Du skal ogsd oplyse om for eksempel fri-
villigt arbejde, andre indtaegter (fx pension og
indtaegter fra hverv), sygdom og ferie. Du skall
desuden oplyse de timer, du bruger pd& arbej-
de i din selvstaendige virksomhed. Alle former
for arbejde medforer fradrog i dagpengene.
Det geelder bdde lgnnet og ulennet arbejde.
Det geelder ogsd arbejde uden for normal ar-
bejdstid, i weekenden og pd helligdage. Hvis du
far len for flere timer, end du arbejder, skal du
0gsd oplyse om disse timer. Det kan for eksem-
pel veere forberedelse til undervisning, tillaeg for
hellisgdage, lon under sygdom og lignende.

Du fér udbetalt dagpengene "A CONTO”

Selvom du kan udfylde ydelseskortet allerede
fra den 24. i mdaneden, skal du oplyse om alle
forventede lonarbejdstimer og indteegter for



den sidste del af mdneden. Der kan dermed
veere en forskel pd det, du oplyser pd dit ydel-
seskort, og det, der reelt sker. Derfor sker alle ud-
betalinger af dagpenge i ferste omgang som en
"a conto udbetaling” ud fra det, du har oplyst.

Du kan efterfeloende g& ind og tilrette dit ydel-
seskort, hvis det viser sig at dine oplysninger om
den sidste del af mdaneden, alligevel ikke holdt
stik. Det kan f.eks vise sig, at du fik flere eller feer-
re arbejdstimer, end du forventede.

Né&r du er genfremsendt dit dagpengekort, tilret-
ter vi blot udbetalingen s& den bliver korrekt.

Vi skal kontrollere dine udbetalinger

Oplysningerne pd& dit ydelseskort bliver efter
mdanedsskiftet samkart med SKATs indkomstre-
gister. Vi kontakter dig, hvis der er forskel p& an-
tallet af lontimer pd dit ydelseskort, og det antal
lontimer din arbejdsgiver har oplyst til SKAT. Det
oor vi for at bede dig om at korrigere dine op-
lysninger eller forklare forskellen. Hvis du oplyste
for flere lentimer, end du faktisk fik, vil du f& ud-
betalt de manglende dagpenge hurtigst muligt.
Hvis du oplyste om feerre lgntimer, end du fak-
tisk fik, vil din udbetaling af dagpenge blive ret-
tet, s& det beleb, du fik udbetalt for meget, bliver
modregnet i din naeste udbetaling af dagpenge.

Hvis der er stor forskel p& dine og din arbejds-
givers oplysninger, eller hvis vi far nye oplysnin-
ger, skal vi undersege sagen. Vi starter med at
kontakte dig, og du far mulished for at forklare
forskellen. Hvis vi vurderer, at du bevidst har gi-
vet forkerte oplysninger, kan det medfaere, at du
helt eller delvist skal betale dagpenge tilbage.
Det vil derudover medfore en karanteene pd 74
timer, hvor du ikke kan f& udbetalt dagpenge. |
veerste fald kan du risikere en politianmeldelse
for socialt bedrageri.

Arbejd og undgd at miste op til 940 kroner i dag-
penge hver fijerde maned

Jo flere lgnarbejdstimer du kan f&, jo bedre.
Bade i forhold til ny eller forlaenget dagpengeret,
men ogsd i forhold til, at vi hver fjerde mdned
skal opgere, om du har haft lentimer nok til at
undgd den sdkaldte "karens”. Reglerne om ka-
rens betyder, at du mister et belob svarende til
en dag pd dagpenge (op til 940 kroner i 2024),
hvis du ikke har arbejdet mere end 148 timer i en

periode pd fire maneder. Til de 148 lgntimer teel-
les alle lontimer med, men ferietimer teeller ikke
med. P& jobnet.dk under dine dagpengeteellere
kan du felge med i perioderne og opgarelserne
til karens.

Dagpenge og skat

Vi modtager automatisk dit skattekort fra SKAT
og traekker skat efter de oplysninger, der frem-
odr af kortet. Far du deltidsarbejde, bruger vi dit
fradrag i forhold til, hvor mange timer du er ledig
i maneden. Far du i lgbet aof skattedret eendret
dine skatteoplysninger, f&r vi automatisk be-
sked fra SKAT.

Tjek udbetalingsspecifikationen

Ndr vi udbetaler dine dagpenge, sender vi dig
samtidig en udbetalingsspecifikation, som du
finder under "Minpost” p& hjemmesiden. P& ud-
betalingsspecifikationen kan du se, hvilket be-
leb du har féet, hvor meget skat der er blevet
trukket, og hvorndr dine dagpenge bliver sat ind
pd din NemKonto. Husk at kontrollere, at alle
oplysninger er korrekte og kontakt os med det
samme, hvis du finder fejl. Hvis dine egne oplys-
ninger ikke var helt korrekte, s& kan du indsende
kortet igen med de rigtige oplysninger.

Feriepenge fra feriekonto

Ndr du far udbetalt feriepenge fra FerieKonto,
far vi automatisk besked om udbetalingen og
den ferieperiode, som du har oplyst til Ferie-
Konto. Hvis der er uoverensstemmelser i for-
hold til det, du har oplyst til os, vil vi kontakte
dig for at afklare érsagen




Supplerende

Arbejde pd deltid kan mange gange veere et
springbraet til et job pd& fuld tid, og det samme
geelder selvstaendig virksomhed. Du har mulig-
hed for at f& supplerende dagpenge i op til 30
uger ved siden af dit arbejde og din virksomhed,
hvis du i evrigt opfylder betingelserne.

Du kan fé& suppleret med dagpenge op til 160,33
timer per mdned, hvis du arbejder eller far lon
for 145,53 timer eller derunder i den pdgaelden-
de mdned.

Vaer opmaerksom pd, at du fortsat skal veere
registreret som jobsegende i jobcentret og del-
tage i meder og samtaler, mens du modtager
supplerende dagpenge. Du skal desuden fort-
sat aktivt sege stillinger pd fuld tid og udfylde
din joblog pd jobnet.dk hver uge.

Kontakt os altid via formularen “Sperg os om
dagpenge”, inden du indgdr en aftale om arbej-
de pd& deltid eller starter selvsteendig virksom-
hed som bibeskaeftigelse, sé& vi kan vejlede dig
bedst muligt. Det gaelder ogsd, hvis du vil vide-
refere en virksomhed, som du har drevet hidtil.

Du s@ger om supplerende dagpenge pd hjem-
mesiden via formularen "Seg om supplerende
dagpenge”. Laes mere i pjecen "Om suppleren-
de dagpenge” pd vores hjiemmeside.

Selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse
Du har mulighed for at f& udbetalt supplerende
dagpenge i op til 30 uger, samtidig med at du
har en selvsteendig virksomhed som bilbeskaef-
tigelse. Alle de timer, du bruger i virksomheden,
medforer fradrag i dine dagpenge.

Du har ret til 30 uger med dagpenge, samtidig
med at du har en selvstaendig virksomhed som
bibeskaeftigelse. Selvom der mdaske er uger,
hvor du ikke er beskaeftiget i virksomheden, sd
forbruger du stadig af i de 30 uger med ret til
supplerende dagpenge.

Reglerne er desuden sdledes, at hvis du starter
selvsteendig virksomhed som bibeskaeftigelse i
lobet af en kalendermdned, sé forbruger du alle
uger i den mdéned ved opgerelsen af de 30 uger.

Vi vejleder dig i god tid, inden din ret til supple-
rende dagpenge udlgber.

Deltidsarbejde - Husk frigerelsesattest

For at du kan f& supplerende dagpenge er det
et krav, at du kan opsige dit arbejde med dags
varsel, hvis du far tilbudt et andet arbejde med
hegjere timetal. Hvis du har et opsigelsesvarsel,
skal din arbejdsgiver derfor underskrive en fri-
gorelsesattest, som skal sendes til os, s& vi har
modtaget den senest fem uger fra din forste
dag, hvor du er bundet af et opsigelsesvarsel.

Frigerelsesattesten er en attest, hvor arbejdsgi-
veren skriver under pd, at du ikke er bundet af
dit opsigelsesvarsel, hvis du fér tilbudt et andet
job med flere arbejdstimer om ugen. Du fin-
der og indsender frigorelsesattesten pd& vores
hjemmeside via formularen “Hent og indsend
frioorelsesattest”.

Det er meget vigtigt, at vi far frigsorelsesattesten
inden for fristen p& fem uger. Fér vi den senere
end det, kan du forst f& supplerende dagpenge
fra den dag, vi modtager attesten.



Ukontrollabelt arbejde

Typisk sker der fradrag i dagpengene for de fak-
tiske timer, du har arbejdet, men hvis antallet af
dine timer ikke har haft betydning for din aflen-
ning, geelder der seerlige regler for fradrag. Det
geelder eksempelvis, hvis du har udfort et stykke
arbejde for et pd forhédnd aftalt fast honorar.

Hvis din arbejdsgiver ikke indberetter timer til
SKATs indkomstregister, betyder det, at antallet
af dine timer ikke har haft betydning for din af-
lonning. Din arbejdstid har derfor efter reglerne
i arbejdslagshedslovgivningen veeret “ukontrolla-
bel”.

Er det tilfaeldet, vil fradraget i dine dagpenge
blive beregnet pd baggrund af din indtaegt,
som vi omregner til timer. Det sker ved hjeelp
af en fast omregningssats, som i 2024 er 277,76
kroner per time

De to forste ledighedsdage

Din arbejdsgiver skal betale de forste to dage,
hvor du er ledig, ndr du har haft mindst 74 ti-
mers arbejde hos arbejdsgiveren inden for de
seneste fire uger. Vi md& ikke udbetale dagpen-
ge for de forste to ledighedsdage, hvis du har
ret til penge fra din arbejdsgiver. De to forste
ledighedsdage kaldes for G-dage (arbejdsgi-
vergodtgoerelse)

Kontakt os, sd& vi kan hjeelpe dig, hvis du far pro-
blemer med at f& din tidligere arbejdsgiver til
at betale.




Selvforskyldt

Ndar du er selvforskyldt ledig, vil du fa 111
timers karanteene og miste dine dagpenge i
den periode.

Du er selvforskyldt ledig, hvis du uden en gyldig
grund:
- Opsiger dit arbejde

Afsldr et arbejde, som jobcentret henviser

dig til

Afslar eller aflbryder jobcentrets tilbud om

aktivering

Afslar at veere med til at udarbejde

"Min plan” om aktivering

Du bor altid kontakte os, inden du afslar eller
ophgrer i arbejde eller tilbud. Reglerne er ret
komplicerede, og vi kan oplyse dig om de gyldi-
ge grunde, s& du mdsske kan undgd karantaene.
Du er ligeledes selvforskyldt ledig, hvis du opfe-
rer dig pd en mdde, der kan sidestilles med, at
du ikke gnsker jobbet eller tilbuddet.

Hvis du bliver opsagt af din arbejdsgiver, kan
det ogs& medfere karantaene, men kun:
Hvis fyringen vaesentligst skyldes dig selv
Hvis du accepterer et kortere opsigelses-
varsel end det, du har krav pd

Karantzener, afvikling og foreeldelse

Hvis du far en karantaene, mister du som nasvnt
dine dagpenge i en periode. Du kan kun afvikle
karanteene i perioder, hvor du ellers har ret til
dagpenge. Du kan for eksempel ikke afvikle ka-
rantaenen, ndr du holder ferie, eller nér du ikke
er registreret som arbejdssegende i jobcentret.

Har du ikke afviklet karantaenen senest tre ma-
neder efter den dag, hvor den fé&r virkning, er
din karantaene udstdet, og karantaenen vil der-
efter ikke leengere koste dig tab af dagpenge.

Hvis du efter den dag, hvor karantaenen har
virkning, fér ustottet arbejde i et omfang, der
svarer til fem ugers fuldtidsarbejde, er karan-
taenen ligeledes udstdet.

Har du féet en karantaene for selvforskyldt le-
dighed, og du igen inden for 12 md&neder bliver
selvforskyldt ledig, mister du din ret til dagpenge,
indtil du har haft 300 timers ordinaert arbejde
inden for tre mdneder. Vaer opmaerksom pd&, at
du fortsat skal udfylde din joblog pé& jobnet.dk
hver uge fra forste ledighedsdag, selvom du
ikke fér dagpenge udbetalt i denne periode.
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Frivilligt ulennet

Frivilligt ulennet arbejde kan give dig veerdifuld
erfaring, nye kompetencer og nye kontakter,
hvilket kan komme dig til gode i din videre sagen
efter dit nye job.

Du ma gerne lave frivilligt ulennet arbejde i fri-
villige organisationer og foreninger, uden at der
sker fradrag i dine dagpenge.

Inden du begynder pd frivilligt ulennet arbbejde,
skal du kontakte os og oplyse, hvad du laver og
for hvem. Det gor du via formularen “Indsend
oplysninger og sperg os om frivilligt ulennet ar-
bejde”. Vi skal godkende, at du kan udfere ar-
bejdet uden fradrag i dagpengene.

Arbejdet md ikke vedregre organisationens el-
ler foreningens primeere drift. Du skal veere op-
meaerksom pd, at hvis det er almindeligt at lgnne

medarbejdere til de opgaver, du udferer, skal
der ske fradrag i dine dagpenge for arbejdet,
dog ikke for de forste 44 timer per méned.

Selvbyg eller medbyg

Almindeligt reparations- og vedligeholdelses-
arbejde hjemme hos dig selv, samt hobby- og
fritidsaktiviteter skal heller ikke traekkes i dag-
pengene. Kontakt os via formularen “Sperg om
dagpenge”, inden du gdr i gang med sterre byg-
gearbejder, for eksempel nybygning og tilbyg-
ning, da du ikke kan f& dagpenge, mens du er
selvbygger eller medbygger.

Veer opmaerksom pd, at frivilligt arbejde ikke
teeller med som en jobsegning. Du skal derfor
huske fortsat at sege fuldtidsstillinger og udfyl-
de din joblog pd& jobnet.dk hver uge.
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Uddannelse

Mens du modtager dagpenge, har du mulished
for at styrke dine kvalifikationer med forskellige
former for uddannelse og dermed ogsd styrke
dine muligheder pd& arbejdsmarkedet.

Jobrettet uddannelse

Du har ret til jobrettet uddannelse, hvis du er
fagleert, ufagleert eller har en kort videregden-
de uddannelse kombineret med en erhvervs-
faglig uddannelse. Du skal samtidig veere fuldt
ledig. Det vil sige, at du ikke mé& have en selv-
steendig virksomhed som bibeskaeftioelse eller
et deltidsjob. Det er desuden en betingelse, at
du har veeret ledig i sammenlagt fem uger, in-
den du starter pd uddannelsen. Du ansgger pd
vores hjemmeside via formularen “"Hent og ind-
send anseagning om jobrettet uddannelse”.

Hvis du er under 25 &r, skal uddannelsen afslut-
tes inden for de forste 26 ugers sammenlagt
ledighed. Er du over 25 ér, skal uddannelsen af-
sluttes inden for de ferste 39 ugers sammenlagt
ledighed.

Du kan, i op til sammenlagt seks uger, deltage |
kurser inden for samme “erhvervsgruppe”, som
fremgdr af en landsdaskkende positivliste pd
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
hjemmeside star.dk

Ledernes KompetenceCenter tilbyder en lang
raekke relevante kurser for ledige. Du er meget
velkommen til at ringe til Ledernes Kompeten-
ceCenter pd telefon 3283 3610 og f& en snak
om dine muligheder for valg af kursus.

Du kan laese mere pd
lederkompetence.dk/jobrettet

@vrige uddannelser

Du har ogsé mulighed for at tage andre uddan-
nelser, mens du modtager dagpenge. Du skal
selv finansiere uddannelsen, undervisningen
skal veere under 20 timer om ugen og uddan-
nelsen skal veere udbudt som deltidsuddannel-
se. Det vil sige, at du ikke kan laese pd fuld tid.

Uddannelsen md& endvidere ikke berettige til SU
i det omfang, den bliver udbudt pd fuld tid. Be-
graensningen i timetal geelder ikke, hvis du del-
tager i undervisning svarende til 8.-10. klassetrin.
Hobbyprasget undervisning pd aftenskole er li-
geledes uden timebegrasnsning.

Du skal sege om godkendelse hos os, hvis du
finder en uddannelse, du gnsker at felge. Det
gor du via formularen: "Seg om godkendelse af
ovrige former for uddannelse.

Uddannelsesloft

Mens du er ledig, har du mulighed for at tage
en erhvervsuddannelse efter puljen til uddan-
nelseslgft. Der geelder forskellige betingelser alt
efter din situation.

Feelles glder det dog, at:
Du skal veere dagpengemodtager
Du skal veere fyldt 30 dr
Mindst 4/5 af uddannelsen skal kunne gen-
nemferes inden for din dagpengeperiode.
Hvis hele uddannelsen ikke gennemfores
inden for dagpengeperioden, skal du veere
villig til at gennemfore resten af uddannel-
sen p& almindelige vilkdr.

Ud over disse betingelser afhaenger dine mulig-
heder af, om du i forvejen har gennemfort en
erhvervsuddannelse eller en del af en.
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Kontakt uddannelsesstedet

Kontakt uddannelsesstedet, hvis du er i tvivl
om, hvilke muligheder du har for uddannelse og
merit. Uddannelsesstedet kan lave en realkom-
petencevurdering for dig for at klarlaegge dine
muligheder.

Dagpenge med 110 procent sats og
Idnemulighed

Mens du deltager i uddannelsen, modtager du
dagpenge med 110 procent af hgjeste sats. Du
har derudover mulighed for at Iéne det reste-
rende belgb op til din hidtidige dagpengesats
med fradrag af 37 procent (svarende til almin-
delig skattesats). Hvis du gnsker at indgd aftale
om lan, skal du underskrive et [dnedokument,
som vi sender til dig.

Dagpenge med 100 procent sats

Hvis du deltager i en uddannelse, som er rettet
mod et fag, hvor der er “mangel pd arbejds-
kraft” har du mulighed for at kunne modtage
dagpenge med en sats pd 22,395 kroner per
madned i 2024. Uddannelsen skal fremgd af en
seerlig liste, som offentliggeres af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Tal med dit
jobcenter om listen.

Under uddannelsen fritages du fra at veere ak-
tivt jobsagende og fra at std til radighed for ar-
bejde, som jobcentret formidler til dig.

Kontakt jobcentret

Kontakt dit jobcenter for naermere vejledning,
hvis du er interesseret i at deltage i en uddan-
nelse under uddannelsesloft.
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Selvsteendig

Hvis du allerede har en virksomhed, ndr du mel-
der dig ledig, har du mulighed for at viderefore
virksomheden som sdkaldt bibeskaefticelse og
samtidig modtage supplerende dagpenge.

Det er dog en betingelse, at du udover at have
haft virksomheden ogsé har arbejdet som Ign-
modtager i 480 timer inden for en periode pd&
seks mdéneder, inden du blev ledig. De 480 ti-
mer skal vaere fordelt over minimum fem aof
de seks mdneder. Det vil sige, at du skal have
arbejdet som lgnmodtager ca. 80 timer i gen-
nemsnit per méned.

Vil du starte virksomhed, mens du er ledig?

Hvis du gerne vil starte op som selvsteendig,
mens du modtager dagpenge, har du ogsé mu-
lighed for det. Her bliver der ikke stillet krav om,
at du skal have arbejdet som lenmodtager 480
timer forst. Veer dog opmaerksom pd, at du ikke
kan starte en ny virksomhed op i de forste seks
mdneder af din ledighedsperiode, hvis du har
ophert med en selvstaendig virksomhed som
hovedbeskeaeftigelse, da du blev ledig og sogte
om dagpenge.

Du mad arbejde pd& alle tider af degnet, men du
skal til enhver tid st& til rédighed for arbejds-
markedet.

Du kan f& supplerende dagpenge i 30 uger med
mulighed for forlaengelse i op til 12 uger. Hvis du
onsker at arbejde pd fuld tid i din virksomhed
eller i et lenmodtagerjob i en periode, har du
mulighed for at seette dine supplerende dag-
penge pd pause.

Formueforvaltning og fritidsbeskaeftigelse

Udover at have selvstaendig virksomhed som
hoved- og bibeskasftigelse, som du kan laese
om ovenfor, har du ogs& mulished for at drive
din virksomhed som sd&kaldt formueforvaltning

eller fritidsbeskaeftigelse. Hver definition giver
dig forskellige rettisheder og forpligtelser i for-
hold til dine dagpenge.

Din virksomhed kan defineres som formuefor-
valtning, ndr du intet eller meget lidt personligt
arbejde har i virksomheden. Det kan veere, at
du modtager lejeindtaegter fra udlejning af fast
ejendom, eller at du forvalter egen formue. De
timer, som du bruger p& formueforvaltning, bli-
ver ikke trukket fra dine dagpenge. De kan hel-
ler ikke bruges til at genoptjene en ny dagpen-
geret.

Din virksomhed kan defineres som fritidsbe-
skaeftigelse, som du ogsd bruger tid pd og tjener
penge ved, men som ikke er din selvstaendige
virksomhed eller formueforvaltning. Det kan for
eksempel veere, at du laver keramik eller smyk-
ker, som du seelger i lille mdlestok. De timer, du
bruger pd& din fritidsbeskaeftigelse, bliver truk-
ket fra dine dagpenge, men du kan ikke bruge
timerne til at genoptjene en ny dagpengeret.
Du md have fritidsbeskaeftigelse i hele din le-
dighedsperiode og er ikke begraenset til kun 30
uger, som du er ved selvstaendig bibeskasftigel-
se. Du kan ikke veere CVR-registreret og have
virksomheden som din fritidsbeskaeftigelse.

Du har mulighed for at skifte definition pd& din
virksomhed undervejs i din ledighedsperiode
alt efter, hvilke behov du har i forhold til din
selvstaendige virksomhed.

Kontakt os

Kontakt os via formularen “Sperg os om dag-
penge” pd hjemmesiden, hvis du overvejer at
starte selvstaendig virksomhed eller begynde
at arbejde i din aegtefaelles/samlevers virksom-
hed. Kontakt os ogsd, hvis du ensker at aendre
rammerne for din virksomhed, s& vi kan vejlede
dig om, hvad det betyder for dine dagpenge.
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Hvis du

Hvis du bliver syg, skal du sygemelde dig pd
jobnet.dk. Vi f&r automatisk besked om din sy-
gemelding fra jobcentret, s& du behaver ikke
kontakte os.

Veer opmeaerksom pd, at hvis du ikke far syge-
meldt dig pd din forste sygedag, kan du forst f&
dagpenge fra den dag, du har sygemeldt dig.

Nd&r du har meldt dig syg, bliver du automatisk
afmeldt som dagpengemodtager. Det betyder,
at du ikke skal std til rédighed for arbejdsmar-
kedet, soge job eller deltage i meder og sam-
taler.

Hvis du deltager i et tilbud (fx et kursus), som
fremgdr af “Min Plan”, skal du melde dig syg bdde
pd jobnet.dk og hos udbyderen af tilbuddet.

| de forste 14 dage med sygdom fortsaetter vi
med at udbetale dagpenge til dig. Du skal ikke
oplyse om sygdommen pd dit dagpengekort.
Er du i job med lgntilskud, skal du felge din ar-
bejdsgivers retningslinjer for sygemelding.

Hvis du arbejder pd deltid og modtager dag-
penge, skal du sygemelde dig bdade til din ar-
bejdsgiver og pd jobnet.dk. | din sygdomspe-
riode udbetaler kommunen sygedagpenge il
dig. Det kan ogsd veere, at din arbejdsgiver skal
betale sygedagpenge. Hvis du er i tvivl, kan du
kontakte din arbejdsgiver.

Sygemeldt i mere end 14 dage eller syg med del-
tidsarbejde og dagpenge

Hvis du er syg i mere end 14 dage, eller hvis du
arbejder pd& deltid, giver vi din sygemelding vi-
dere til din kommune. Derefter sender kommu-
nen et brev med en blanket til dig, som du skall
bruge til at anmode om sygedagpenge.

Hvis du mod forventning ikke modtager brevet
med blanketten, er det vigtigt, at du selv kon-
takter din kommune og anmoder om sygedag-
penge inden tre uger fra din forste sygedag.

Du fér det samme i sygedagpenge som i ar-
bejdslegshedsdagpenge, men du far ikke syge-
dagpenge pd helligdage.

Raskmelding

Ndr du er blevet rask, skal du raskmelde dig
og tilmelde dig som dagpengemodtager pd
jobnet.dk, s& du igen kan f& dagpenge. Du be-
hover ikke at kontakte os, vi far automatisk be-
sked fra jobcentret.

Husk at veere sikker pd, at du har modtaget en
kvittering for din raskmelding og tiimelding, s&
du igen er registreret som dagpengemodtager.
Det geelder ogsd, hvis du har veeret syg under 14
dage, og vi har udbetalt dagpenge til dig under
din sygdom.

Hvis du har veeret sygemeldt i en laengere peri-
ode, har vi brug for en skriftlig beskrivelse af din
sygdomsperiode. Vi vil i s& fald kontakte dig og
vejlede dig i, hvordan du udfylder og indsender
beskrivelsen. Nar vi har modtaget din beskrivel-
se, vil vi vurdere din ré&dighed for arbejdsmar-
kedet.
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Dbcentret besked. Vi giver Udbe-
barsel, og de kontakter dig her-
er Udbetaling Danmark, der udbetaler dagpenge til dig, mens
du er pd barsel.

Du kan leese mere om barselsdagpenge pd Udbetaling Danmarks
hjemmeside atp.dk og pd& borger.dk.

Den sidste tid for din barsel
Indtil du gdr pd barsel, skal du fortsat vaere aktivt jobsegende og kom-
me til de mader, du bliver indkaldt til. Er der under 6 uger til, at du kan
o561 fra pd barsel, skal du.entenkontakte os i a-kassen eller jobcente
mindre intensiv indsats. Ha
naneder eller mindre, skal du kontakte a-kass

veeret ledig i mere end tre mdneder, er det dit jo

ke e. Jobcenteret giver os besked, ndr du er om

N(“:Ir ile registeret, at du er omf‘
Derefte e leengere pligt til at

¥

hos os og jobcenteret, eller til at delta

Hvis jobcentret finder et spec som de henviser dig til, s&
har du stadig pligt til at starte i jobbet. Jobbet skal vaere af sa kort va-
riched, at du kan n& at afslutte det, inden din barsel starter.




Vil du til
udlandet?

Der er flere muligheder for at rejse ud og sage
arbejde, mens du modtager dagpenge. Regler-
ne om ophold og arbejde i udlandet er imid-
lertid komplicerede, s& du bor altid kontakte
os forst og f& konkret rédgivning i forhold til din
situation, da det kan f& betydning for din ret til
dagpenge.

Jobsagning i et E@S-Land eller pd Faergerne
Hvis du rejser til et andet E&ZS-land (EU, Norge,
Island, Liechtenstein og Schweiz) eller Feeroer-
ne for at sege arbejde der, har du mulighed for
fortsat at modtage dagpenge i en periode pd
op til tre mdéneder. Forinden skal vi dog give til-
ladelse til, at du rejser ud.

Du kan leese mere pd hjemmesiden, hvor du
ogsd finder ansegningsformularen "Seg om dag-
penge under jobsagning i et andet EJS-land”.

Jobsamtale i udlandet

Du har ogsd mulighed for at f& dagpenge i op
til fem kalenderdage, hvis du skal til jobsamtale
i udlandet.

Det forudseetter, at du:
Inden afrejsen dokumenterer over for os, at
du har indgdet en aftale om en anseettelses-
samtale med en arbejdsgiver i et andet land
Ikke opholder dig uden for Danmarks graen-
ser i mere end fem dage - weekender og
helliogdage teeller med

Vi skal godkende, at du kan bevare din ret til
dagpenge, inden du rejser til jobsamtalen. Du
ansgger via formularen "Jobsamtale i udlan-
det” p& vores hjemmeside.

Hvis du far arbejde i udlandet

Hvis du far arbejde i et EQS-land eller p& Faero-
erne, har det betydning for dit medlemskalb af
A-kassen. Som hovedregel skal du veere forsik-
ret i det land, du arbejder i.

Far du arbejde i et land uden for EQS/Feerger-
ne, kan du bevare dit medlemskab hos os.

P& hjemmesiden finder du en udferlig pjece om
job i udlandet.




Nar du
far job

Nér du fér fuldtidsjob, skal du afmelde dig pd&
jobnet.dk pd& din ferste arbejdsdag. Du skal li-
geledes skrive arbejdet pd ydelseskortet, s& du
ikke leengere far udbetalt dagpenge.

Husk ogsd at aendre dine ansaettelsesoplysnin-
ger under "Mit medlemskab” pd vores hjiemme-
side, s& vi kan betjene dig bedst muligt i forhold
til din nye stilling.

Indtil du starter i dit job, skal du fortsat veere
aktivt jobsegende, udfylde din joblog hver uge
pd jobnet.dk og komme til de mader, du bliver
indkaldt til.

Din sidste tid som ledig

Er der under 6 uger til, at du gér i arbejde, skal
du enten kontakte os i a-kassen eller jobcente-
ret for at blive omfattet af reglerne for mindre
intensiv indsats.

Har du veeret ledig i 3 mdneder eller mindre,
skal du kontaokte a-kassen. Du skal have doku-
mentation for, at du starter i fuldtidsjob (f.eks
en kontrakt). Log ind pd Mit Lederne og udfyld
en blanket med dato for din ansaettelsesstart
og vedhaeft din dokumentation. Har du veeret
ledigi mere end 3 mdneder, er det dit jobcenter
du skal kontakte og sende dokumentationen til.

Jobcenteret giver os besked, nér du er omfattet
af reglerne.

Skal du
pa ferie?

Nar du skal pd ferie, skal du registrere ferien p&
"Min side” pd jobnet.dk under menupunktet
"Giv besked” senest 14 dage for din forste fe-
riedag, og gerne tidligere. Derved fdr jobcentret
og Vi besked om dine ferieplaner, s& du ikke bli-
ver indkaldt til meder og lignende.

Hvis du ikke husker at registrere ferien, har du
pligt til komme til megder og samtaler, som vi el-
ler jobcentret indkalder til.

Mader du ikke op pd& grund af ferie, vil det pd&-
virke dine dagpenge. Fremgdr ferien ikke af dit
ydelseskort, skal du huske selv at skrive det pé.
14-dages-fristen gaelder ikke for ferie pd& enkelt-
dage. Du kan dog ikke meddele ferie pd en dag,
hvor vi eller jobcentret allerede har indkaldt dig.

Du er altid velkommen til at skrive til os eller ringe p& telefon 3283 0123, hvis du skulle
blive i tvivl om noget, mens du modtager dagpenge.
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